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ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS PÚBLICOS
JUNTA DE ANDALUCÍA

Personal Laboral
  

  

USTEA NO FIRMA LOS ACUERDOS DE
ADAPTACIÓN A LAS 35 HORAS EN

CENTROS CON JORNADAS
ESPECIALES DE EDUCACIÓN

 

 

  
 

 

Almería:  950852701 asp-laborales-almeria@ustea.net Huelva: 959816860 asp-laborales-huelva@ustea.net
Cádiz:      956221924 asp-laborales-cadiz@ustea.net Jaén:     953236125 asp-laborales-jaen@ustea.net 
Córdoba: 957071534 asp-laborales-cordoba@ustea.net Málaga: 952345343 asp-laborales-malaga@ustea.net
Granada: 958275555 asp-laborales-granada@ustea.net Sevilla:  954273202 asp-laborales-sevilla@ustea.net

POR FAVOR, COLOCAR EN TABLÓN SINDICAL. GRACIAS.

Web: http://asp-laborales.ustea.org/  –  Foro: http://asp-laborales.ustea.org/phpBB3/

¡STOP!

                 

MONITORES Y MONITORAS ESCOLARES.
INFORMACIÓN ANTI BULO

Ante la intencionada desinformación de Csif  que está circulando por las redes en la que
se subestima absolutamente a todo el colectivo de Monitoras y Monitores Escolares con
un paternalismo barato y simplón.  

USTEA recuerda:
Que la acción de defensa radical histórica de nuestro sindicato en contra de los minijobs
viene desde su origen, en noviembre de 2014. (http://asp-laborales.ustea.org/node/2370)

Que esta acción aún continúa porque los compromisos de la Administración para 389 
Monitoras/es Escolares con contratos de minijobs, “sigue en el aire”, sin fecha ni
presupuesto. 
Que hayamos conseguido para este año la ampliación de jornada a 35 horas de  200
trabajadoras y trabajadores (NO centros de trabajo)  lo consideramos una buena noticia!!
pero no la esperada. Por ello, USTEA ha exigido, y lo continuará haciendo hasta su
consecución,  que de una vez por todas la Junta cumpla con la ampliación de horas a
todo este colectivo, sin marginaciones,
Así el 24 de noviembre de 2022 USTEA  remitió a la Consejera de Desarrollo Educativo y
Formación Profesional un escrito en el que solicitaba la ampliación a 35 horas para todo el
colectivo con jornadas reducidas: ( http://asp-laborales.ustea.org/node/4456)
“Desde USTEA-ASP siempre hemos apostado por la ampliación de la jornada a 35 horas,
YA, y PARA TODO EL COLECTIVO.

Por todo lo expuesto, le solicitamos haga el esfuerzo necesario para que los
Presupuestos de la Consejería contemplen dicha ampliación de jornada a 35 h.  para las
589 Monitoras/es Escolares.”
En USTEA, HACEMOS LO QUE DECIMOS, DECIMOS LO QUE HACEMOS.  Ahí están
nuestros hechos y nuestras palabras, siempre en defensa de todo el colectivo afectado.
Otro informe más: (http://asp-laborales.ustea.org/node/4233)

Resulta desconcertante observar el estilo de “malas prácticas sindicales” que acaba de
inaugurar el Csif atacando de manera burda al sindicato USTEA, tergiversando la realidad
sin escrúpulos de ningún tipo, con inexactitudes flagrantes y con un desmedido afán, por
sus propias palabras, cosechero/recolector… de votos?! (...)  Así no, camaradas!!
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